
PROJET IPS 

Histoire commune des deux porteurs 

WALLONIE 

 1ere rencontre 

 

 Groupe de Travail Emploi et santé mentale 

 

 Cellules d’appui aux AS du Forem 

 

 Inter-visions 

 

 Formation IPS à Montréal  



PROJET IPS 

Prolongement des collaborations entre 

les deux opérateurs autours de l’IPS 

WALLONIE 

 Co-construction d’un projet européen IPS  

 

 Voyage d’étude en Norvège 

 

 Réseau transnational IPS  

 

 Organisation de déplacements en communs  



PROJET IPS 

Qui sommes nous? 

WALLONIE 

socrate 

• 2006=>2010 : Modèle 
de Boston : choisir 
obtenir garder 

• 2010 : formation IPS à 
Montreal 

• 2011 : première 
supervision par 
Montreal : échelle de 
fidélité 

• 2014 formation ips à 
montréal 

• nouvelle équipe 

• Formation en tant que 
chef de projet 

• 2015 à aujourd’hui: 
•  supervision par 

l’équipe IPS du CHUV 
de Lausanne, échelle 
de fidélité 2 et 3 

• Mise en place du 
réseau smile (job 
coach SM en wallonie 
et à bruxelles 

• Formation à l’ips des 
équipes de l’AIGS 

Article 23 

 Déclaration Universelle des 

Droits de l’Homme 

 

 

 CNEH et Projets Activation 

 

  Recherche-action en 

entreprises 

 

  Erasmus+ 

 



PROJET IPS 

Notre vision de l’ips 

WALLONIE 

socrate 

 Modèle clinique 
d’intégration au 
travail pour trouver, 
obtenir et maintenir 
un emploi rémunéré 
sur le marché régulier 
du travail 

 Le programme est 
offert et conçu pour 
desservir les 
personnes avec 
troubles mentaux 
graves (i.e. troubles 
psychotique, anxieux, 
de l’humeur, et de 
l’impulsivité) 

 Les cliniciens ne 
peuvent présumer du 
succès de l’intégration 
d’une personne sur le 
marché régulier du 
travail  

 l’expérience de travail 
antérieure, la 
motivation à travailler, 
les intérêts et même 
les rêves ont un rôle 
dans l’engagement du 
client dans sa 
démarche 

Article 23 

 Enjeux de l’intégration 

 en milieu ordinaire 

 

 Expériences dans le même 

contexte socio-économique 

 



PROJET IPS 

actions et outils 

WALLONIE 

socrate Article 23 

 Formation des 5 
agents : colloque 
théorique sur les 
principes ips et 
accompagnement 
de l’équipe existante 
pendant un mois 
(suivi pré et post-
emploi, 
concertations 
cliniques, 
prospection) 

 Supervision 
bimensuelle de 
chaque agent ips, 
tableau de bord des 
actions menées, le 
superviseur vérifie la 
fidélité au modèle. 

 Une réunion 
d’équipe 
hebdomadaire pour 
mutualiser les 
prospections et 
échanger sur les 
situations 
problématiques 

 Une base de 
données employeurs 
commune pour 
favoriser l’accès au 
marché du travail 

 Participation au 
réseau smile 


