PAGE  
2

	

	R I Z I V

Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering
	OMZENDBRIEF AAN DE
CENTRA VOOR DAGVERZORGING
OMZ. CDV 2011/10


	Dienst voor geneeskundige verzorging


	

	Correspondent:
	Directie Verzorgingsinstellingen
	
	

	en -diensten
	

	Tel.:
	02/739.78.35
	Fax: 
	02/739.73.52
	
	

	E-Mail:
	Rob.Rvt@riziv.fgov.be
	

	Onze Referte:
	Omz-CDV-2011-10
	Brussel, 15 juli 2011


Wijziging van het Ministerieel Besluit tot vaststelling van het bedrag en de voorwaarden voor de toekenning van de tegemoetkoming in het kader van de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen in de centra voor dagverzorging (CDV).
Mevrouw, Mijnheer,

Op 1 juli 2011 is in de 2de editie van het Belgisch Staatsblad een Ministerieel Besluit van 30 juni 2011 bekendgemaakt dat het vorige ministerieel besluit tot vaststelling van de tegemoetkoming in de CDV wijzigt. U vindt de tekst in bijlage. 
Behoudens een aantal redactionele aanpassingen (art. 3, 4 en 6), bevat dat besluit de volgende bepalingen:
· Aanpassing van de normen vanaf 1 juli 2011 in functie van de opvang van een groter aantal patiënten met dementie (art. 2): het aantal verpleegkundigen wordt verminderd ten voordele van een groter aantal personeelsleden voor reactivering. Bovendien moeten de CDV’s vanaf die datum beschikken over hun eigen loontrekkende of statutaire kinesitherapeuten en/of ergotherapeuten en/of logopedisten. Het personeelsbestand, uitgedrukt in voltijds equivalent en voor 15 patiënten bedraagt nu: 
· 0,75 verpleegkundigen (in plaats van minstens één);
· 2,03 leden van het verzorgend personeel (ongewijzigd);
· 0,35 kinesitherapeut en/of ergotherapeut en/of logopedist (precisering daar waar dit in de vorige norm begrepen was in “personeel voor reactivering”);
· 0,60 leden van het personeel voor reactivering (in plaats van ten minste 0,63, maar waarin de kiné/ergo/logo was inbegrepen).
Er is dus een netto toename van de financieringsnorm met 0,07 VTE per 15 patiënten.
Let op: de berekening van de theoretische norm voor elke instelling wordt nog steeds berekend met het aantal rechthebbenden waarbij het gemiddeld aantal rechthebbenden (= aantal gefactureerde dagen / 250) vermenigvuldigd wordt met de bovenstaande normen.  Dit is een anomalie die in het ministerieel besluit is geslopen en die in een volgende versie dient rechtgezet te worden; de financiering zal dan eveneens bepaald worden op basis van het gemiddeld aantal patiënten.
· In overeenstemming hiermee, is er een aanpassing doorgevoerd van het bedrag van de tegemoetkoming : 41,5 euro vanaf 1 juli 2011 (gekoppeld aan de spilindex 104,14 – basis 2004 = 100). Aan de huidige spilindex (114,97) bedraagt deze tegemoetkoming vanaf 1 juli 2011 : 45,82 euro (art. 1);
· Naar analogie met hetgeen reeds van toepassing is in de ROB en RVT, wordt er een zekere flexibiliteit toegelaten in het geval van een tekort aan personeel in één of meerdere kwalificaties: in een aantal gevallen kan een tekort in een kwalificatie gecompenseerd worden door een overschot in een andere kwalificatie (art. 5). Deze compensatie is evenwel niet mogelijk als het gaat om een tekort in de norm van 0,35 kiné/ergo/logo. De flexibiliteitsregels stellen dat:
a) een teveel aan A1 verpleegkundigen compenseert een tekort aan personeel voor reactivering voor maximaal 20% van de norm personeel voor reactivering;
b) een teveel aan verpleegkundigen [met inbegrip van het resterend aantal A1 verpleegkundigen na de toepassing van a)] compenseert een tekort aan verzorgenden;
c) een teveel aan personeel voor reactivering compenseert een tekort aan verpleegkundigen voor maximaal 20% van de norm verpleegkundigen;

d) het resterend teveel aan personeel voor reactivering na de toepassing van c) compenseert het resterend tekort aan verzorgenden na de toepassing van b);

Indien er na toepassing van de flexibiliteitsregels nog steeds een tekort is aan personeel in een bepaalde kwalificatie, wordt hiervoor de volgende vermindering bepaald:
1° als voor een bepaalde personeelscategorie de instelling gemiddeld voldoet aan een norm die lager ligt dan 100%, maar gelijk is aan of hoger ligt dan 90% van de normen, dan wordt de tegemoetkoming met 20% verminderd;

 2° als voor een bepaalde personeelscategorie de instelling gemiddeld voldoet aan een norm die lager ligt dan 90%, maar gelijk is aan of hoger ligt dan 75% van de normen, dan wordt de tegemoetkoming met 50% verminderd;

3° als voor een bepaalde personeelscategorie de instelling niet beantwoordt aan 75% van de normen, kan geen enkele tegemoetkoming worden toegekend;
Deze vermindering van de tegemoetkoming wordt voor de volledige facturatieperiode toegepast. In tegenstelling met de oude bepalingen uit het vorige besluit, komt de instelling met andere woorden niet meer in aanmerking voor de volledige tegemoet​koming, ook al voldoet ze in de loop van de facturatieperiode aan de normen.
· De sanctie voorzien voor de laattijdige overdracht van de gegevens wordt in overeenstemming gebracht met de sanctie die van toepassing is in de ROB en RVT(art. 7).
Hierbij aansluitend moet worden opgemerkt dat in de komende weken een koninklijk besluit tot wijziging van artikel 148bis van het Koninklijk Besluit van 3 juli 1996 zal gepubliceerd worden. Dit besluit voorziet dat personen met dementie ongeacht hun fysieke afhankelijkheidsgraad ook kunnen opgenomen worden in CDV. Dus niet enkel rechthebbenden met een B- of C-profiel op de KATZ-schaal maken aanspraak op het forfait F, ook de ouderen met een diagnose dementie. Van zodra er zekerheid is omtrent de publicatie van dit koninklijk besluit, zullen de instructies worden meegedeeld betreffende de mededeling aan de verzekeringsinstelling van de diagnose voor dementie. 
Tenslotte delen we mee dat er momenteel nog een ander koninklijk besluit in bespreking is bij de FOD Volksgezondheid en waarin de erkenningsnormen voor CDV in overeenstemming zullen gebracht worden met de financieringsnorm die is voorzien in dit ministerieel besluit.
Hoogachtend,
De leidend ambtenaar,

Dr. R. De Ridder,

Directeur-generaal. 
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