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Regularisering van de harmonisering van de weddeschalen (“derde luik”) voor het vierde trimester 2002 en het jaar 2003

Mevrouw,

Mijnheer,

U heeft onlangs een brief van ons ontvangen met de eindafrekening van onze financiering van de harmonisering van de weddeschalen (“derde luik”) tussen 1 oktober 2002 en 31 december 2003.

Om de tabellen die als bijlage bij deze brief gaan beter te kunnen begrijpen, worden hierbij de volgende verduidelijkingen gegeven:

1. Het aantal leden van het “bovennormpersoneel” dat via het “derde luik” moet worden gefinancierd, is bepaald door de VTE die beantwoorden aan een theoretische norm die overeenkomt met wat u werkelijk voor het normpersoneel tijdens de beschouwde periode hebt ontvangen, af te trekken van uw totaal aantal personeelsleden.

Bijvoorbeeld:

· indien u alleen de forfaits O en A hebt ontvangen, zal de toegepaste norm voor de rechthebbenden B en C die zijn welke voor de rechthebbenden A geldt;

· indien u de forfaits O en A en de met 50% verminderde forfaits B en C hebt ontvangen, wordt de voor de rechthebbenden B en C toegepaste norm met 50% verminderd.

2. De normen zijn berekend op basis van de rechthebbenden.

3. Al het loontrekkend personeel is in aanmerking genomen, met inbegrip van de sociale Maribel.

4. In de openbare sector is de berekening gemaakt op basis van de bepalingen van artikel 4, §2, f) van het koninklijk besluit van 1 oktober 2002 tot uitvoering van artikelen 57 en 59 van de programmawet van 2 januari 2001 wat de harmonisering van de barema's en de baremaverhoging in bepaalde gezondheidsinrichtingen betreft,: een bedrag van 977,82 EUR, vervolgens 997,39 EUR per VTE-lid van het verpleegkundig en verzorgend personeel en van het personeel voor reactivering.  Die tegemoetkoming geldt als compensatie van de tegemoetkoming waarop de inrichtingen uit de particuliere sector aanspraak kunnen maken voor het administratief personeel, de werklieden of het technisch personeel dat bij hen is tewerkgesteld.

5. Indien men u nog een bedrag moet uitbetalen, zal de betaling worden uitgevoerd na de termijn van 15 dagen die u wordt gelaten om, indien nodig, een correctie van uw berekening te vragen.

6. Het voorschot dat u einde oktober 2005 moest worden uitbetaald, is berekend op basis van de meest recente gegevens en zal meteen na de betaling van die regularisering worden verrekend, rekening houdende met de eventuele compensaties.

Als bijlage bij deze brief gaat een tabel waarin de verschillende bedragen per personeelscategorie zijn opgenomen.

Indien u nog vragen heeft, kunt u ons alle dagen van 9 tot 12 uur telefonisch contacteren op het nummer 02/739 78 35 of een mail sturen naar het adres rob.rvt@riziv.fgov.be.

Hoogachtend, 

De Leidend Ambtenaar,

H. DE RIDDER,

Directeur-generaal

	Bedragen "derde luik" in 2002 en 2003

	

	kwalificatie
	vanaf 01-10-2002
	vanaf 01-06-2003
	eindejaarspremie 2003

	
	
	
	

	verpleegkundige A1
	            2.529,38  € 
	            2.579,99  € 
	            1.381,30  € 

	verpleegkundige A2
	            2.309,74  € 
	            2.355,96  € 
	            1.287,94  € 

	verzorgenden
	            5.337,46  € 
	            5.444,26  € 
	            1.113,42  € 

	kine-ergo-logo/reactivering
	               778,77  € 
	               794,35  € 
	            1.340,71  € 

	andere - privé
	            3.360,37  € 
	            3.427,61  € 
	            1.036,28  € 

	andere - publiek
	               977,82  € 
	               997,39  € 
	               301,54  € 

	
	
	
	

	
	
	
	

	Berekening "tarief derde luik" 4e TR 2002 + 2003

	

	= tarief vanaf 1/10/2002 * 243/365 (243 = aantal dagen tussen 01-10-2002 en 01-06-2003)

	+ tarief vanaf 1/06/2003 * 214/365 (214 = aantal dagen tussen 01-06-2003 en 31-12-2003)

	+ eindejaarspremie 2003
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	Voorbeeld van deze berekening voor verzorgenden
	

	
	

	= 5.337,46 * 243/365
	->
	            3.553,43  € 
	

	+ 5.444,26 * 214/365
	->
	            3.191,97  € 
	

	+ 1.113,42              
	->
	            1.113,42  € 
	

	Tarief per VTE
	->
	            7.858,82  € 
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