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​Échange de rapports statistiques relatifs à l'inscription d'office de titulaires en qualité de travailleurs salariés sur la base du flux DIMONA et des bons de cotisation. 

1. Introduction
La présente circulaire traite de l’échange des rapports statistiques relatifs à l’inscription d’office de titulaires en qualité de travailleurs salariés sur la base du flux DIMONA et des bons de cotisation, comme visé à l’article 252 de l’A.R. du 3 juillet 1996.
Dans ce cadre, la circulaire fixe les modalités de l’échange de données entre le Service du contrôle administratif (SCA) et les organismes assureurs (O.A.).
En annexe à la présente circulaire figure, outre le document technique qui décrit en détail l’échange de données, un calendrier des échanges de données pour 2024 (échange atypique) et pour les années suivant 2024 (échange standard).
2. Objectif de l’échange de rapports statistiques relatifs à l’inscription d’office de titulaires en qualité de travailleurs salariés sur la base du flux DIMONA et des bons de cotisation

Depuis le 6 juillet 2022, les mutualités peuvent inscrire d’office comme titulaires en qualité de travailleurs salariés les personnes à charge pour lesquelles elles reçoivent un message du nouveau flux DIMONA (article 32, alinéa premier, 1°, de la loi SSI). Depuis 2023, cette inscription d’office peut également se faire sur la base d’un bon de cotisation.

La procédure d’inscription d’office est décrite depuis lors à l’article 252 de l’A.R. du 3 juillet 1996 et la circulaire O.A. n° 2022/256 du 14 juillet 2022

L’inscription d’office est une innovation au sein de l’ASSI. Elle est le fruit du projet « Remplacement de la déclaration de l’employeur lors d’une inscription en tant que travailleur salarié titulaire par un message DIMONA ». 







3. L’échange de données : contenu et calendrier
3.1. Introduction
Le rapportage demandé provient d’une part du CIN et, d’autre part, des différents O.A.. Le rapportage demandé est décrit par fournisseur.
Si un OA reçoit un message DIMONA dans l’année X+1 avec une date de début d’emploi au cours de l’année qui précède (X), le message fait partie du rapportage de l’année de la réception du message DIMONA (X+1) pour l’année d’assujettissement (X). Le rapportage est réparti en années en fonction de la date de début d’emploi (X dans l’exemple[footnoteRef:2]) et de la date de réception du message DIMONA (ou du bon de cotisation).  [2:  Dans les rapports, il est fait référence à l’année d’emploi par la formulation abrégée « année début emploi YYYY ».] 

3.2. Notions
3.2.1. L'année de d’assujetissement YYYY :
L'année d’assujettissement est l'année à laquelle l'activité et donc la soumission des messages DIMONA et des bons de cotisations se rapportent (appelée année X dans la circulaire).
Si un O.A.  reçoit un message DIMONA en année X+1 avec une date de début d'emploi dans l'année précédente (Y), le message est inclus dans le rapport de l'année de réception du message DIMONA (X+1). Cependant, le rapport est subdivisé en années en fonction de la date de début de l'emploi (donc Y).
3.2.2. L'année d'échange XXXX :
L'année au cours de laquelle l’O.A. a reçu l'information (message DIMONA ou bon de cotisations).
Exemple : pour l'assuré A, l’O.A. reçoit le 3 mai 2024 un message DIMONA pour une activité qui a débuté le 10 mars 2024. Pour les champs où un trimestre est requis, T2 2024 est renseigné – l'année d’assujettissement est 2024.
Exemple 2 : pour l'assuré B, la V.I. reçoit le 3 janvier 2024 un message DIMONA pour une activité qui a débuté le 10 décembre 2023. Pour les champs où un trimestre est requis, T1 2024 est renseigné - l'année d’assujettissement est 2023.




3.3. Chiffres provenant du CIN
Le CIN dresse un rapport des messages DIMONA qu’il a envoyés aux O.A. (voir annexe 1). Le rapport comporte un tableau reprenant le nombre de messages envoyés et la part qu’ils représentent. Les chiffres présentés dans les deux tableaux sont répartis par trimestre.
La part des messages DIMONA est demandée afin de se faire une idée de la répartition des messages DIMONA entre O.A.. La part est calculée par trimestre. 
Ex. L’O.A. A compte 100 messages au cours du premier trimestre (T1) de l’année X, 500 messages au cours du deuxième trimestre (T2) de l’année X, 200 messages au cours du troisième trimestre (T3) de l’année X et 100 messages au cours du quatrième trimestre (T4) de l’année X. Au total, 4.200 messages DIMONA ont été envoyés à tous les O.A. (T1 : 1.000, T2 : 1.200, T3 : 800, T4 : 1.200). La part des messages DIMONA pour l’O.A. A au cours du T4 de l’année X est de 8,33 %.
En mars X+1, l’INAMI attend du CIN le rapportage pour les messages DIMONA envoyés entre le 1/1/X et le 31/12/X.
À titre exceptionnel, les rapports pour les périodes du 6-7-2022 au 31-12-2022 et du 01-01-2023 au 31-12-2023 sont attendus pour le 30 mars 2025. L’entrée en vigueur de l’inscription d’office sur la base d’un message DIMONA date du 7 juillet 2022, et sur la base des bons de cotisation elle remonte au 1er janvier 2023. L’objectif est de recevoir (au moins) un premier rapportage pour les deux années dans le reporting de 2025.Toutes les régularisations possibles ont déjà été réalisées pour ces années.
Le tableau ci-dessous présente le rapportage demandé : le nombre de messages envoyés à partir du flux DIMONA aux O.A. est indiqué par O.A. et par trimestre.
Quand le filtre sera adapté, il serait également utile de coller un chiffre sur le nombre de messages DIMONA qu’ils reçoivent de l’ONSS pour la même période. Le but est d’avoir une idée du nombre de messages qui ne sont pas bloqués par le filtre.
3.4. Chiffres provenant des OA
La majeure partie du rapportage relatif à l’inscription d’office provient des OA. Les OA sont responsables de l’établissement et de l’échange des chiffres agrégés relatifs :
· À l’utilisation et aux conséquences du flux DIMONA dans le cadre de l’inscription d’office
· À l’utilisation et aux conséquences des bons de cotisation[footnoteRef:3] comme base de l’inscription d’office [3:  En cas d’inscription d’office sur la base d’un bon de cotisation, tous les documents justificatifs visant à régulariser la situation comme titulaire ont été globalisés.] 

· Aux régularisations après l’inscription d’office
· Aux mutations après l’inscription d’office
La mise en pages de ces rapports est présentée aux annexes 2 à 6. 


Les rapports pour l'année d’assujettissement YYYY sont donc transmis plus d'une fois: 
· L'utilisation et les conséquences du flux DIMONA dans le cadre de l'inscription d'office (décrit dans l'annexe 2) : 2 versions par année d'emploi, à savoir une version avec les messages DIMONA reçus durant l'année d’assujettissement et ceux reçus l'année suivant l’assujettissement . 
· L'utilisation et les conséquences des bons de cotisation comme base pour l'inscription d'office (décrit dans l'annexe 3) : 3 versions par année d'emploi, à savoir à partir de l'année suivant la réception des messages DIMONA (cela peut coïncider avec l'année d'emploi) et l'année suivante.
· les régularisations après inscription d'office (décrit dans l'annexe 4) : 3 versions par année d'emploi, à savoir à partir de l'année suivant la réception des messages DIMONA (cela peut coïncider avec l'année d'emploi) et l'année suivante.
· les mutations après inscription d'office (décrit dans l'annexe 5) : 2 versions par année d'emploi, à savoir l'année suivant l'inscription d'office dans l'année du début de l'emploi et l'année suivante.
· délai moyen entre la réception du message DIMONA et la prise de contact (annexe 6) : 2 versions par année d'emploi, à savoir une version avec les messages DIMONA reçus durant l'année de soumission et ceux reçus l'année suivant la soumission.
Les différents chiffres demandés reçoivent un code de lettres.
4. L’échange des données : procédure
La direction ACCES (SCA) se chargera de regrouper les chiffres des O.A. pour obtenir des chiffres généraux. Les chiffres sont envoyés aux adresses e-mail suivantes : sca-acces@riziv-inami.fgov.be et Jur_Reg@riziv-inami.fgov.be
L’O.A. 900 est exclu de la procédure d’inscription d’office sur la base d’un message DIMONA, et donc également de ce rapportage décrit dans la présente circulaire.
5. Entrée en vigueur
La présente circulaire vaut pour l’échange des rapports statistiques relatifs à l’inscription d’office de titulaires en qualité de travailleurs salariés sur la base du flux DIMONA et des bons de cotisation, comme visé à l’article 252 de l’A.R. du 3 juillet 1996 et ce, à partir de 2024.
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