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I. Presentatie van het IPS-model en oorsprong 
van het model  
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- Het initiatief voor het project komt van drie 
onderzoekers: Drake, Bond en Becker (USA) 
 

- "Place-then-train"-aanpak voor personen met 
ernstige psychische stoornissen 
 

- Verrassende resultaten, bevestigd door een 
twintigtal gerandomiseerde studies 
 



Terugkeer naar de "reguliere" arbeidsmarkt na het 
volgen van een re-integratieprogramma 
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Bron: DRAKE R.E., BOND G. R., BECKER D.R., Individual Placement and Support.  
An Evidence-Based Approach to Supported Employment, New York, Oxford University Press, 2012, blz. 
47 en vv. 

 
Terugkeer 
percentage 

“klassiek 
programma” 



II. Principes van het IPS-model  
 
1/ Competitieve/reguliere tewerkstelling moet 
de nagestreefde doelstelling zijn 

 
2/ De mogelijke deelname tot het programma 
is gebaseerd op de keuze van de persoon 
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3/ De revalidatiediensten (die in dit geval in het IPS-
model zijn gespecialiseerd) en diensten voor 
geestelijke gezondheidszorg moeten worden 
geïntegreerd 
 
4/ De verleende diensten zijn gebaseerd op de 
voorkeuren en keuzes van de persoon, in plaats van 
op het oordeel van de begeleider 
  
5/ De zoektocht naar werk moet snel worden gestart 
(zodra de persoon interesse heeft getoond om te 
 werken). 
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6/ Er moet voor onbepaalde duur 
geïndividualiseerde ondersteuning worden 
geboden  

7/ Er moet gepersonaliseerd advies over de 
sociale verstrekkingen worden gegeven 

8/ De ontwikkeling van het werk moet 
systematisch verlopen 
 

+ toepassing van de 25 criteria van de betrouwbaarheidsschaal van het IPS-model 
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III. Het IPS-model in Europa en België 
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- In Europa: Verenigd Koninkrijk, Nederland, 
Spanje, Zweden, Zwitserland, Noorwegen, 
Denemarken en Italië. 
 
- In België: IPS is zeer lokaal aanwezig. Het RIZIV 
zal een proefproject starten. Dat zal op zeer 
lange termijn worden geëvalueerd om 
overtuigende resultaten te boeken. 
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Dank u voor uw 
aandacht 
 
Opmerkingen kunt u sturen 
naar 
vanessadegreef@gmail.com 
of  
vdegreef@ulb.ac.be 
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