
RIZIV-INAMI    Dienst voor geneeskundige verzorging – Service des soins de santé  

 

Directive établie le 22/06/2026 concernant les accords internes au sein d’une équipe de 
soins tels que visés au § 13 de l’article 8 de la nomenclature des prestations de santé. 
 
 
Les accords internes sont rédigés par écrit par le responsable de l’équipe de soins. 
  
Ces accords contiennent au minimum les données suivantes : 
 

- le nom et le numéro de registre national du responsable de l’équipe de soins ; 
- la disposition selon laquelle l’équipe de soins satisfait aux conditions mentionnées au § 

13 de l’article 8 de la nomenclature des prestations de santé ; et s’engage à travailler 
dans le respect des législations sur l’exercice de la profession, en particulier la loi 
coordonnée du 10 mai 2015 relative à l’exercice des professions de santé et la loi du 22 
avril 2019 relative à la qualité de la pratique des soins de santé  ; 

- l’organisation concrète de la concertation commune autour des patients et du compte-
rendu ; 

- des accords concrets concernant la disponibilité permanente d’un IRSG au sein ou en 
dehors de l’équipe de soins ; 

- la mention que le respect de ces accords constitue une condition pour l’intervention de 
l’assurance. 
 

Chaque membre de l’équipe de soins doit prendre connaissance de ces accords internes et 
s’engager à les respecter. A cette fin, il/elle signe un document reprenant ces accords internes 
ou renvoyant explicitement à ces accords internes. Ces accords internes doivent être mis, sous 
forme simple, à disposition de chaque membre de l’équipe de soins. 
 
 


