
Wat moet u doen als u uw werk 
al hebt hervat of zich al hebt  
ingeschreven als werkloze?
Als u uw werk al hebt hervat of als u zich opnieuw hebt 
ingeschreven als werkloze vóór de oproepingsdatum, 
dan moet u de Gewestelijke commissie hiervan zo snel 
mogelijk telefonisch op de hoogte brengen.

   Voor bijkomende informatie kunt u altijd terecht  
   bij de Gewestelijke commissie  
(zie telefoonnummer op de uitnodiging).

Opmerkingen/klachten over de dienstverlening van het 
administratief of medisch personeel (niet over de be-
slissing) kunt u richten aan de Administrateur-generaal 
van het RIZIV, bij voorkeur door het klachtenformulier in 
te vullen.

Dat formulier is beschikbaar:

  bij de secretaris van de  Gewestelijke commissie 
 via de website www.riziv.be, op de onthaalpagina 
  via het telefoonnummer 02/739 70 95

en kan worden gestuurd

 per brief aan: De heer Johan De Cock, 
 Administrateur-generaal van het RIZIV 
 Tervurenlaan 211, 1150 Brussel 
 via e-mail:  complaints@riziv.fgov.be 
 per fax: 02/739 70 05

Waarom bent u  
uitgenodigd voor een 
geneeskundig  
onderzoek?
Toelichting en verloop
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Wat moet u doen als u niet  
aanwezig kunt zijn?
Let op! Het geneeskundig onderzoek is verplicht!

Als u niet aanwezig kunt zijn op het onderzoek, dan 
moet u de Gewestelijke commissie hiervan zo snel 
mogelijk telefonisch op de hoogte brengen op het  
nummer vermeld op de uitnodiging. U krijgt dan  
precieze informatie over het attest dat u moet opsturen 
om uw afwezigheid te rechtvaardigen. Dat attest stuurt 
u naar het adres waar u zich moet aanbieden voor het 
onderzoek. 

Als de reden van afwezigheid niet wordt aanvaard of als 
er geen reden wordt gegeven, dan worden uw uitkerin-
gen niet verder betaald.

Wat bij afwezigheid zonder 
geldige reden?
Als u zonder geldige reden afwezig bent, dan worden 
uw uitkeringen niet verder betaald. Die beslissing wordt 
u met een aangetekende brief meegedeeld. U moet 
dan zo snel mogelijk de Gewestelijke commissie con-
tacteren voor een nieuwe afspraak. U hebt bovendien 
de mogelijkheid om beroep aan te tekenen tegen de 
beslissing. De nodige informatie daarover vindt u in de 
aangetekende brief. 



Waarom deze uitnodiging?
De adviserend geneesheer van het ziekenfonds heeft 
een voorstel tot erkenning van uw invaliditeit aan het 
RIZIV bezorgd.

Het geneeskundig onderzoek door de Gewestelijke 
commissie van de Geneeskundige raad voor invaliditeit 
heeft tot doel na te gaan of u verder arbeidsongeschikt 
erkend kunt blijven.

Daarna moet u uw werk hervatten of zich als werkloze 
inschrijven.

Let op! Als u niet akkoord gaat met de beslissing, dan 
kunt u daar beroep tegen aantekenen bij de arbeidsrecht-
bank. Informatie daarover vindt u in de kennisgeving.

Hoe bereidt u zich voor?

Om de artsen van de Gewestelijke commissie te helpen 
bij hun taak, is het aangeraden om alle nuttige documenten 
mee te brengen (bv. resultaat van recent uitgevoerde me-
dische onderzoeken, verslagen, attesten, …). Contacteer 
hiervoor eventueel uw behandelende arts.

Vergeet niet om uw identiteitskaart mee te brengen. Als 
u uw identiteitskaart niet kunt voorleggen, dan kan de 
Gewestelijke commissie uw dossier niet onderzoeken. 

De Gewestelijke commissie kan u vragen stellen over het 
verloop van uw huidige ziekte, klachten en behandeling, 
maar ook over uw studies of beroepsloopbaan, vroegere 
ziekten, …

Wie kan u bijstaan tijdens het 
onderzoek?
Een arts (of een ander persoon) van uw keuze kan u 
bijstaan.

Die persoon: 

 mag enkel aanwezig zijn met uw uitdrukkelijke   
 toestemming 
 mag op geen enkel moment het onderzoek verstoren  
 of belemmeren.

Hoe verloopt uw onderzoek?
Het onderzoek verloopt gewoonlijk in 4 stappen.

1. Administratief onderzoek van uw dossier
Een verpleegkundige verwelkomt u. Hij/zij: 
 controleert de administratieve gegevens 

 deelt u mee hoe u uw reiskosten vergoed kunt  
 krijgen door uw ziekenfonds.

2. Onderzoek door de artsen van de  
 Gewestelijke commissie
De artsen overlopen samen met u: 
 uw dossier 

 de medische documenten die u hen voorlegt  
 (verslagen, radiografieën, attesten, ...).

Na dat gesprek volgt een lichamelijk onderzoek, 
in functie van uw medische toestand.

3. Evaluatie
Op basis van het onderzoek en de medische 
documenten zal de Gewestelijke commissie 
nagaan of u een beroep kunt uitoefenen in over-
eenstemming met een beroep dat u vroeger al 
hebt uitgeoefend, ofwel een ander beroep dat in 
uw mogelijkheden ligt. De artsen houden hierbij 
rekening met uw opleiding(en).

4. Beslissing van de Gewestelijke commissie
Er zijn 2 mogelijkheden:

 de Gewestelijke commissie beslist dat u 
 arbeidsongeschikt erkend kunt blijven. Van die  
 beslissing ontvangt u geen bericht. Het RIZIV  
 brengt uw ziekenfonds op de hoogte zodat  
 het uw uitkeringen verder kan betalen

 de Gewestelijke commissie beslist dat u niet  
 langer arbeidsongeschikt erkend kunt blijven.  
 Die beslissing ontvangt u:

  ofwel op het einde van de zitting.  
  U ondertekent dan een document  
  (de kennisgeving) waarin die beslissing  
  staat “voor ontvangst” (dat betekent niet  
  dat u akkoord gaat met de beslissing)

  ofwel per aangetekende brief, als u de   
  beslissing niet voor ontvangst wenst te  
  ondertekenen op het einde van de zitting.


