Formulier voor kandidatuurstelling voor toetreding tot de overeenkomst NGS (Art 22 6°bis) in (hemato-)oncologie 

De instelling 
· Instelling: 	Click or tap here to enter text.
· Straat en huisnummer:	Click or tap here to enter text.
· Postcode-Gemeente: 	Click or tap here to enter text.
Vertegenwoordigd door:
· Naam: 	Click or tap here to enter text. 
· Functie: 	Click or tap here to enter text.
Naam contactpersonen:	contact 1:	contact 2:
· Naam: 	Click or tap here to enter text. 	Click or tap here to enter text.
· Functie: 	Click or tap here to enter text. 	Click or tap here to enter text.
· Telefoonnummer: 	Click or tap here to enter text.	Click or tap here to enter text.
· E-mail adres: 	Click or tap here to enter text.	Click or tap here to enter text.

Duid aan onder welke vorm u wenst toe te treden: 
een “hoog-volume instelling” 
een “laag-volume instelling” 
een “samenwerkende instelling met uitbestede stappen”
een “feitelijke vereniging”

Geef de namen van de leden van het team (minimale samenstelling)
· In geval van een kandidatuurstelling als “laag volume instelling” of “samenwerkende instelling met uitbestede stappen”…:
· …kan de tweede anatoom-patholoog en de tweede klinisch bioloog werkzaam zijn in de hoog-volume instelling waarmee wordt samengewerkt.
· …wordt dit document eveneens ondertekend door een verantwoordelijke van de “hoog volume instelling”.
· Het Diensthoofd van het CME ondertekent mee dit document.
	
	Naam
	Instelling 
	CV toegevoegd °
(ja/nee)

	Anatoom patholoog 1
	[bookmark: Text1]     
	     
	     

	Anatoom patholoog 2
	     
	     
	     

	Klinisch bioloog 1
	     
	     
	     

	Klinisch bioloog 2
	     
	     
	     

	Klinisch geneticus of afgevaardigde***
	     
	     
	     

	wetenschappelijke verantwoordelijke 1
	     
	     
	     

	wetenschappelijke verantwoordelijke 2 *
	     
	     
	     

	bio-informaticus
	     
	     
	     

	Laborant 1
	     
	     
	     

	Laborant 2
	     
	     
	     

	Laborant 3 *
	     
	     
	     

	coördinator van de hoog-volume instelling **
	     
	     
	     


° 	Voor personen waarvan wij reeds het CV hebben van uw kandidatuurstelling in het kader van de NGS-overeenkomst van 2019-2023, dient u geen nieuw CV toe te voegen.
* 	Niet nodig voor een “laag volume instelling” of “samenwerkende instelling met uitbestede stappen”
** 	Enkel nodig voor een “laag volume instelling” of “samenwerkende instelling met uitbestede stappen”
*** 	Enkel voor instellingen die binnen de eigen instelling geen CME hebben


Voeg de volgende documenten toe aan de email met uw kandidatuurstelling:
☐ 	Een kopie van de geldige accreditatie(s) ISO 15189 voor NGS analyses in oncologie of hemato-oncologie van BELAC.
☐ 	Het ingevulde document met de indicaties uit bijlagen 1 en/of 2 waarvoor u effectief NGS-testen plant uit te voeren. Deze indicaties dienen te vallen binnen de scope van de accreditatie. Alleen de aangevinkte indicaties mag u attesteren. Wanneer de “Dienst Kwaliteit van Laboratoria” van Sciensano een externe kwaliteitsevaluatie voor NGS opstart voor een indicatie die u op deze lijst hebt aangeduid, dan bent u verplicht om daar aan deel te nemen.
☐ 	CV met eventuele motivatie van ervaring voor de personen van het team in de tabel hierboven. Dit is enkel nodig voor personen die nog niet tot het team behoorden bij uw kandidatuurstelling in het kader van de NGS-overeenkomst van 2019-2023, en waarvan de Medische Directie van het RIZIV dus nog geen CV en/of motivatie bezit.
☐ 	Indien van toepassing: een kopie van de SLA(s) (met hoog-volume instelling en/of met CME) die u bent aangegaan om te voldoen aan de criteria in bijlage 4, om te kunnen toetreden tot de overeenkomst. Deze SLA(s) kan(kunnen) additionele punten bevatten die u onderling afspreekt, zoals financiële afspraken, eventuele registratie van het aantal adviezen verstrekt door de CME, procedures voor begeleiding in permanente vorming, … 


De volgende vereisten dient u NIET toe te voegen:
1. Het bewijs van aantal NGS-testen om te voldoen aan ‘hoog-volume instelling’. Wij beschikken immers reeds over deze cijfers.
2. Het bewijs van deelname aan externe kwaliteitsevaluaties in de afgelopen 12 maanden. Wij bekomen de lijst van deelnemers rechtstreeks van de “Dienst Kwaliteit van Laboratoria” van Sciensano.
3. De CV’s van personen die reeds opgenomen waren in uw kandidatuurdossier in het kader van de NGS-overeenkomst van 2019-2023, indien zij dezelfde rol in het team verder vervullen. Wij gaan er van uit dat zij nu additioneel meerdere jaren ervaring hebben.
4. Een ondertekende overeenkomst: de ondertekening gebeurt pas na validatie van uw kandidatuur door het Verzekeringscomité van het RIZIV

Vink de volgende punten aan als bevestiging van uw engagement:
☐ 	Het team dat NGS uitvoert en interpreteert biedt ondersteuning aan de oncologische teams bij de selectie van patiënten die in aanmerking komen voor een NGS-test (besproken tijdens de MOC) en bij het toepassen van de bekomen resultaten en dit zowel binnen de eigen instelling als voor de instellingen die stalen doorsturen.
☐ 	De turn-around-time van 2 weken voor solide tumoren en 3 weken voor acute hematologische tumoren wordt gerespecteerd.
☐ 	Voor de indicaties, opgenomen in de bijlagen 1 en 2 van de overeenkomst waarvoor  u NGS-testen uitvoert, worden de pseudonomenclatuurcodes uit deze overeenkomst gefactureerd en geen combinatie van verstrekkingen uit artikel 33, 33bis en 33ter van de nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkingen.
☐ 	Preliminaire en/of confirmatietesten uitgevoerd tijdens de diagnostische investigatie fase (3m voor en 3m na de NGS-test) zijn inbegrepen in de vergoeding van 600€. Zij kunnen dus niet bijkomend aangerekend worden aan de patiënt.
☐ 	U volgt de internationale richtlijnen en u respecteert de best clinical practices.
☐ 	Na de eventuele ondertekening van een wijzigingsclausule aan de overeenkomst (bv. toevoeging nieuwe indicaties) zullen de vereiste aanpassingen aan de genenpanels doorgevoerd worden binnen een periode van zes maanden.

Dit document wordt digitaal getekend.
Voor de kandiderende partij, 



Naam:	 Click or tap here to enter text.
Functie:	Click or tap here to enter text. 


In geval van toetreding als “laag-volume instelling” of als “samenwerkende instelling met uitbestede stappen” dient de “hoog-volume instelling” waarmee een samenwerking wordt aangegaan eveneens te tekenen: 
Voor de “hoog-volume instelling”, 
 Naam:	Click or tap here to enter text.
Functie:	Click or tap here to enter text. 


[bookmark: _Hlk167439361]Voor het Centrum Menselijke Erfelijkheid,
Het Diensthoofd: Click or tap here to enter text.
Naam:	Click or tap here to enter text.
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