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II. Herwaardering van het gemiddeld 
dagloon voor de werknemers die de 
hoedanigheid van regelmatig werknemer 
inroepen (art. 224, § 3)

1. Basiselementen

Vanaf 1 januari 2016 dienen de refertebedragen van het gemiddelde dagloon vereist om de hoeda-
nigheid van regelmatig werknemer te verkrijgen geherwaardeerd te worden.

Deze herwaardering gebeurt door de bedragen vermeld in omzendbrief V.I. nr. 2014/4551 – 424/44 
te vermenigvuldigen met 1,0000, de coëfficiënt die de verhouding uitdrukt tussen de minimum in-
validiteitsuitkering met gezinslast op 1 januari 2015 en 1 januari 2014 (53,9895 EUR : 53,9895 EUR 
= 1,0000).

Vermits het minimum bedrag regelmatig werknemer, dat toegekend is aan de gerechtigden met 
gezinslast, niet gerevaloriseerd is geweest tussen 1 januari 2014 en 1 januari 2015, blijven de be-
dragen die opgenomen zijn in de huidige omzendbrief ongewijzigd ten opzichte van de bedragen 
van 2015.

Het resultaat van deze vermenigvuldiging geeft 

57,8737 EUR voor de gerechtigden van 21 jaar of ouder,

43,3921 EUR voor de gerechtigden van 18 tot 20 jaar en

28,9368 EUR voor de gerechtigden van minder dan 18 jaar.

2. Toepassingsdatum

1 januari 2016.

Deze omzendbrief vervangt omzendbrief V.I. nr. 2014/455 – 424/44 van 27 november 2014.

 Omzendbrief V.I. nr. 2015/335 – 424/45 van 19 november 2015.
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