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II. Terug naar werkfonds

Bijdrage door de werkgever betaald – Indexatie – Tussentijdse 
evaluatie

Vraag nr. 2619, gesteld op 4 april 2024, aan de heer vice-eersteminister 
en minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, door de heer  
VAN DER DONCKT, volksvertegenwoordiger1

Via de programmawet van 26 december 2022 werd de wettelijke basis gelegd voor de invoering van 
het Terug Naar Werk-fonds (TNW). Na een ontslag wegens medische overmacht zal de werkgever in 
de toekomst 1.800 EUR moeten storten in dit TNW-fonds.

Het vasthouden aan dit bedrag zonder rekening te houden met de inflatie, betekent immers dat de 
waarde van de begeleiding die aan de zieke werknemers aangeboden wordt de facto daalt, en dat 
de kwaliteit van loopbaanbegeleiding die de aanbieders voor deze prijs kunnen aanbieden onder 
druk komt te staan.

Klopt het dat dit bedrag niet geïndexeerd wordt? Zo ja, bent u van plan om hier werk van te maken?

Antwoord

De maatregel van het Terug Naar Werk-fonds (TNW) is een voor de overheid budgetneutrale maat-
regel. Concreet wordt de begeleidingsvoucher gefinancierd via de bijdrage die de werkgever be-
taalt, indien er een arbeidsovereenkomst wordt verbroken wegens medische overmacht. Dus enkel 
wanneer het bedrag van die bijdrage aangepast wordt, kan het bedrag van de voucher aangepast 
worden. De bepaling van dit bedrag vormt onderdeel van de wet tot de verbetering van de werkge-
legenheidsgraad van de werknemers van 5 september 2001.

Zoals u – blijkens uw andere vraag – goed weet, komt deze verplichte bijdrage in de plaats van het 
vroeger verplichte outplacement-aanbod. Van dat aanbod werd echter nauwelijks gebruik gemaakt 
en er was ook geen controle mogelijk of de werkgever effectief een aanbod had gedaan.

Het bedrag van dat vroegere outplacement-aanbod (en nu dus bijdrage) is historisch steeds een 
element geweest van het IPA-overleg (interprofessioneel akkoord).

In functie van een eerste, tussentijdse evaluatie van het gebruik en de werking van het nieuwe 
TNW-fonds zou de regering die op dat moment in functie is aan de sociale partners kunnen voor-
stellen om het bedrag van de bijdrage te bekijken.

1. 	 Bulletin nr. 134, Kamer, gewone zitting 2023-2024, blz. 384.


