
VIII. De Fit Notes 

Verantwoordelijkheid van de artsen – Geschiktheidsattest – Inschatting van het 
arbeidspotentieel - Optie 

Vraag nr. 344, gesteld op 9 juli 2025, aan de vice-eersteminister en minister van Sociale Zaken 
en Volksgezondheid, belast met Armoedebestrijding, door mevrouw DE KNOP, 
volksvertegenwoordigster1 

Wij waarderen uw inzet om het aantal langdurig zieken in ons land terug te dringen. In uw beleidsnota 
wordt aangegeven dat fit notes een verplichting zullen worden, terwijl de Onafhankelijke 
Ziekenfondsen dit interpreteren als een mogelijkheid voor huisartsen, zonder dat er een verplichting 
bestaat. 

Deze interpretatieverschillen zorgen voor onduidelijkheid over de uitvoering en implementatie van fit 
notes in de praktijk. 

1. Kunt u expliciet bevestigen of fit notes een verplichting worden voor huisartsen, en zo ja, op welke 
manier dit zal worden opgelegd? 

2. Indien fit notes inderdaad verplicht worden, welke maatregelen zult u nemen om ervoor te zorgen 
dat alle betrokken partijen, waaronder huisartsen en ziekenfondsen, deze verplichting correct 
interpreteren en naleven? 

3. In welke mate ziet u de fit notes als een stok achter de deur om de uitkering van de langdurig zieke 
stop te zetten? Als men volgens de arts fit genoeg is om bepaalde taken te doen binnen een job kan 
deze vorm van gedeeltelijke werkhervatting toch moeilijk geweigerd worden door de langdurig 
zieke? 

Antwoord 

Naar aanleiding van uw vraag wil ik verduidelijken dat de behandelend arts over de mogelijkheid zal 
beschikken om via het getuigschrift van arbeidsongeschiktheid aan te geven wat de arbeidsongeschikte 
werknemer nog wel kan doen tijdens de arbeidsongeschiktheid. Het betreft dus een optie (geen 
verplichting) voor de behandelend arts die hiervoor immers over de vereiste informatie moet 
beschikken (hetgeen niet noodzakelijk steeds het geval is en, in voorkomend geval, kan deze 
behandelend arts hieromtrent in contact treden met de preventieadviseur-arbeidsarts). 

Dit blijkt overigens ook uit mijn beleidsnota en ik herneem hierna de desbetreffende passage in het 
kader van de “verantwoordelijkheid van de artsen”: “In de eerste fase van de arbeidsongeschiktheid 
wordt die rol [van de behandelend artsen] versterkt. De behandelend arts zal bij het opstellen of 
verlengen van een geneeskundig getuigschrift of een getuigschrift van arbeidsongeschiktheid de 
mogelijkheid van aangepast of ander werk onderzoeken. In bepaalde gevallen zal het medisch attest 
worden omgevormd tot een geschiktheidsattest (fit note), waarin de arts optioneel kan aangeven wat 
de zieke werknemer nog wel kan doen tijdens de ziekteperiode.” 

  

 
1. Bulletin nr. 024, Kamer, gewone zitting 2024-2025, blz. 216.  



Bij de inschatting van het arbeidspotentieel van de arbeidsongeschikt erkende verzekerde door de 
adviserend arts of de medewerker van het multidisciplinaire team van het ziekenfonds die op 
regelmatige tijdstippen tijdens de periode van erkende arbeidsongeschiktheid dient te gebeuren, zal 
deze door de behandelend arts meegedeelde informatie in aanmerking worden genomen. 

Indien er wordt geoordeeld dat de verzekerde voldoende arbeidspotentieel heeft, gebeurt er een 
doorverwijzing met het oog op de opstart van een “Terug Naar Werk-traject”. Zoals u weet, worden 
enerzijds de bestaande responsabiliserende maatregelen van toepassing op de arbeidsongeschikt 
erkende werknemers versterkt en worden anderzijds ook nieuwe responsabiliserende maatregelen 
ingevoerd, die, al naargelang van het geval, een verhoogde inhouding op het bedrag van de uitkering 
of een stopzetting van de toekennning van de uitkering inhouden wanneer de verzekerde de opgelegde 
verplichting zonder geldige rechtvaardiging niet naleeft. 


