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Hebt u uw professionele 
werkzaamheden moeten  
beëindigen door uw  
gezondheidstoestand?

Socioprofessionele 
re-integratie helpt u bij uw  

terugkeer naar de arbeidsmarkt

 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Wilt u meer info?

www  Raadpleeg dan de website van het RIZIV:  
 www.riziv.be > Thema’s > Socioprofessionele  
re-integratie.

 Contacteer het RIZIV:

 RIZIV 
 Afdeling socioprofessionele re-integratie
 Galileelaan 5/01, 1210 Brussel
 Tel: 02/739.77.12
 E-mail: reinsertion@riziv-inami.fgov.be

Vraag uw adviserend arts of uw arbeidsarts naar andere 
mogelijkheden naar werk:

 } Deeltijdse werkhervatting
 } Aangepast werk
 } Redelijke aanpassing van de werkplaats

 

      
       

      

 

 

 

 

 

Belangrijke aandachtspunten
} Breng  uw  adviserend  arts  steeds  op  de 

hoogte  als  uw  situatie  wijzigt  (als  u  uw 
opleiding onderbreekt, als de data van de 
lessen wijzigen, enz.).

} 6 maanden na afloop van uw opleidings-
plan  evalueert  de  adviserend  arts 
opnieuw  uw  arbeidsongeschiktheid.  Hij 
houdt rekening met de nieuw verworven 
beroepscompetenties. Hij kan een einde 
stellen aan uw arbeidsongeschiktheid.

Wat als het RIZIV uw aanvraag 
goedkeurt?

} U  blijft  arbeidsongeschikt  erkend  tijdens  uw 
opleiding:  u  blijft  uw  uitkering  dus  ontvangen 
gedurende uw opleidingstraject.

} Tijdens  uw  opleiding  kunt  u  verschillende 
financiële tussenkomst krijgen.

Financiële tussenkomst voor:
}  inschrijvingsgelden
}  reiskosten
}  basiskosten
}  professioneel materiaal
}  enz.
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