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Betreft : Aanpassing papieren modellen van bijdragebon
KBO-nummer (nummer Kruispuntbank van ondernemingen).

In het Belgisch Staatsblad van 05 februari 2003 verscheen de wet van 16 januari 2003 tot
oprichting van een Kruispuntbank van Ondernemingen, tot modernisering van het handelsregister,
tot oprichting van erkende ondernemingsloketten en houdende diverse bepalingen.

Deze wet kadert binnen het geheel van de administratieve vereenvoudiging.

Uit de bepalingen van artikel 11 van de voornoemde wet blijkt dat het gebruik van het
ondernemingsnummer verplicht is in de betrekkingen die de ondernemingen hebben met de
administratieve en rechterlijke overheden, evenals in de betrekkingen die deze laatsten
onderling hebben.

Krachtens deze wet werd het gebruik van het ondernemingsnummer algemeen verplicht vanaf
1 januari 2005. Hierdoor was het noodzakelijk om op het elektronisch bericht A908 — bericht dat
gebruikt wordt bij het versturen van de bijdragebons - een zone voor het KBO - nummer te
voorzien.

Vermits bij integratieproblemen, zowel op het niveau van de Kruispuntbank van de sociale
zekerheid, het Nationaal intermutualistisch college als de verzekeringsinstellingen een papieren
bijdragebon wordt uitgereikt, was het eveneens noodzakelijk op dit papieren document een
zone KBO - nummer te voorzien.

Voor de sector arbeidsongevallen zal op de bijdragebons het KBO — nummer worden vermeld
van de verzekeringsmaatschappij die de vergoeding aangeeft bij de Rijksdienst voor sociale
zekerheid en niet het nummer van het Fonds voor arbeidsongevallen.

Tervurenlaan 211 - B-1150 Brussel - Tel. : 02 739 71 11 - Fax : 02 739 72 91
Openingsuren van de kantoren : van 9 tot 12 uur en van 13 tot 16 uur. Afspraak mogelijk.



In bijlage gaan de nieuwe modellen van bijdragebon.

P. PAERMENTIER
Directeur-generaal
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