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Dagloongrenzen voor de beperking van de vermelding van het loon op de
bijdragebescheiden 2022

De inhoud en de gegevens die voorkomen op de bijdragebons voor de werknemers, worden
bepaald door artikel 277 van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen,
gecodrdineerd op 14 juli 1994.

Dit artikel bepaalt eveneens (meer in het bijzonder: art. 277, §3 ,1° van het voormelde besluit),
dat voor het opmaken van de bijdragebon het loon dat moet worden vermeld, beperkt wordt tot
de uitkomst van de vermenigvuldiging van het “maximum dagloon” met het aantal
arbeidsdagen. Het maximum dagloon is krachtens de voormelde bepaling, vastgesteld op
143,43 EUR voor de voltijds tewerkgestelde werknemers die volgens de vijfdagenweekregeling
Zijn tewerkgesteld en op 119,52 EUR voor de voltijdse werknemers tewerkgesteld in een
andere regeling, de deeltijds tewerkgestelden, de seizoenarbeiders en de arbeiders bij
tussenpozen.

De voormelde bedragen zijn gekoppeld aan het spilindexcijfer 103,14 (basis 1996 = 100) en
worden vanaf 1987 jaarlijks op 1 januari aangepast aan het spilindexcijfer dat is bereikt op 1 juli
van het voorgaande jaar.

Deze omzendbrief heeft tot doel de VI op de hoogte te brengen van de hoogte van die
geindexeerde bedragen.
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De omzendbrief geeft de bedragen voor 2022 en herhaalt, ter informatie, ook de bedragen
(telkens in euro) voor het voorgaande jaar :

Indexcijfer op 1 juli voorafgaand | 6-dagenweek | 5-dagenweek
(basis 103, 14) 119,52 143,43

2020 | 1,4002 167,35 200,83

2021 | 1,4282 170,70 204,85

2022 | 1,4282 170,70 204,85

P. Heidbreder
directeur-generaal.

Bijlagen : nihil



