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​Richtlijnen erkenning aantal behandeljaren binnen de overeenkomst Long-COVID-19.

De laatste wijziging van de overeenkomst Long-Covid dateert van 1 juli 2024.
De overeenkomst van 1 juli 2024 voorzag voor het eerst de mogelijkheid van twee behandeljaren binnen de overeenkomst Long-Covid. 
De overgangsbepalingen waren echter onvoldoende duidelijk geformuleerd voor situaties waarin een patiënt reeds een behandeljaar heeft doorlopen binnen één van de voorgaande Long-COVID-overeenkomsten.

Deze omzendbrief heeft tot doel de toepassing van de overgangsbepalingen te verduidelijken en een uniforme benadering van patiënten  te waarborgen. 

Algemeen principe

Voor de overeenkomst die in werking trad op 1 juli 2024 wordt geen rekening gehouden met behandeljaren die werden opgenomen in eerdere Long-COVID-overeenkomsten. Elke patiënt heeft in principe recht op maximaal twee behandeljaren binnen de huidige overeenkomst van 1 juli 2024.

Patiënten die vóór 30 juni 2024 reeds een eerste behandeljaar hebben afgerond binnen een eerdere overeenkomst Long-COVID, behouden bijgevolg het recht op twee behandeljaren in de overeenkomst van 1 juli 2024.

Patiënten met een lopend behandeljaar op 1 juli 2024

Voor patiënten die op het moment van inwerkingtreding van de overeenkomst van 1 juli 2024 nog een lopend behandeljaar hadden, gelden onderstaande regels. De overgangsbepalingen bepalen onder welke overeenkomst het lopende behandeljaar wordt ondergebracht. 

1. Patiënten gestart  tussen 01/07/2023 en 31/12/2023
Deze patiënten zetten hun lopende behandelplan verder binnen de overeenkomst van 1 juli 2023. Na afloop van dit behandeljaar behouden zij recht op twee behandeljaren binnen de overeenkomst van 1 juli 2024.

2. Patiënten gestart tussen 01/01/2024 en 30/06/2024
Voor deze patiënten waren specifieke overgangsbepalingen voorzien. 

a. Indien de patiënt zijn behandelplan heeft verdergezet onder de overeenkomst van 1 juli 2023, wordt dit behandeljaar beschouwd als het eerste behandeljaar binnen de overeenkomst van 1 juli 2024. De patiënt behoudt vervolgens recht op één bijkomend behandeljaar binnen de overeenkomst van 1 juli 2024.

b. Indien de patiënt het behandelplan heeft stopgezet onder de overeenkomst van 1 juli 2023 en is overgeschakeld naar een nieuw behandelplan onder de overeenkomst van 1 juli 2024, vangt het eerste behandeljaar binnen de overeenkomst van 1 juli 2024 aan op de datum van overschakeling. Na afloop van dit behandeljaar behoudt de patiënt recht op één bijkomend behandeljaar binnen dezelfde overeenkomst. 
 
Belangrijke opmerking

De huidige overeenkomst loopt af op 31 december 2026. Patiënten die op nog gebruik wensen te maken van hun tweede behandeljaar binnen de overeenkomst van 1 juli 2024, kunnen hun behandelingen slechts opnemen tot en met 31 december 2026. Er bestaat bijgevolg geen garantie dat een volledig tweede behandeljaar kan worden doorlopen wanneer dit pas kort voor het einde van de overeenkomst wordt aangevat.
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