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Verificatie van de gezinssituatie van de arbeidsongeschikt erkende gerechtigde —
Tijdelijke opvang in een gastgezin van bewoners die een opvangcentrum verlaten en een
eigen verblijf zoeken

Naar aanleiding van de huidige opvangcrisis en in het kader van het “Winterplan” werd een specifieke
maatregel aangaande de bevordering van de uitstroom van bewoners van de opvangcentra naar voor
geschoven.
Het gaat om volgende categorieén van bewoners van een opvangcentrum:
o vreemdelingen die minder dan zes maanden geleden een erkenning kregen als vluchteling of
subsidiair beschermde.
¢ vreemdelingen in asielprocedure die het opvangcentrum dienen te verlaten omdat ze een eigen
inkomen verwerven door werk. Op basis van het koninklijk besluit van 12 januari 2011 betreffende
de toekenning van materiéle hulp aan asielzoekers die beroepsinkomsten hebben uit een activiteit
als werknemer zal een groep verzoekers om internationale bescherming, die een contract hebben
van meer dan 6 maanden of van onbepaalde duur én meer dan het leefloon hebben verdiend, het
opvangnetwerk moeten verlaten. Zij krijgen vanaf de betekening 1 maand de tijd om het
opvangnetwerk te verlaten.
¢ vreemdelingen in asielprocedure die vrijwillig het opvangcentrum willen verlaten.

Een van de belangrijkste drempels om spoedig een eigen huisvestingsoplossing te vinden, is de mogelijke
terughoudendheid binnen het eigen netwerk van vrienden en familie om de betrokkenen tijdelijk in huis te
nemen uit vrees voor een impact op sociale rechten.

In het kader van deze uitzonderlijke omstandigheden zal tijdelijk een nieuwe code wonen (LOG) 07
"opvang internationale bescherming" worden aangemaakt in IT 141 in het Rijksregister. Dit laat toe
om de bovenvermelde vreemdelingen die worden opgevangen in de woning, qua gezinssamenstelling te
kunnen onderscheiden van het gastgezin. Zowel voor de leden van het gastgezin als voor deze personen
die worden opgevangen, zouden hierdoor de administratieve stappen moeten worden vergemakkelijkt. Die
nieuwe code zou vanaf 9 december 2022 operationeel zijn.

Wat de bepaling van het bedrag van de arbeidsongeschiktheidsuitkering betreft, speelt de gezinssituatie in
het stelsel van de werknemers een rol :
- voor de toekenning van de minimumuitkering vanaf de vierde maand van primaire ongeschiktheid,;
- voor de toekenning van de invaliditeitsuitkering.
In het stelsel van de zelfstandigen beinvioedt de gezinssituatie vanaf de eerste dag van de
arbeidsongeschiktheid het bedrag van de uitkering.

Galileelaan 5/01, 1210 Brussel Tel : 02/524 97 97



Om de samenstelling van het gezin van de arbeidsongeschikt erkende gerechtigde te controleren en om
te bepalen of er sprake is van samenwoning, dient de verzekeringsinstelling rekening te houden met de
gegevens van het Rijksregister (meer bepaald de informatie over de “hoofdverblijfplaats”).

Indien uit de gegevens van het Rijksregister (of in feite) blijkt dat de arbeidsongeschikt erkende gerechtigde
samenwoont met één of meerdere andere personen, is op grond van cassatierechtspraak (over de
toepassing van de werkloosheidsreglementering) de instructie opgesteld dat dit samenleven met deze
andere perso(o)n(en) toch geen impact heeft als de betrokkene
- kan aantonen dat hij/zij geen daadwerkelijke gemeenschappelijke huishouding voert met de
medebewoners, maar dat het een cohousing betreft met economische en financiéle
onafhankelijkheid (hij/zij staat in voor zijn/haar eigen levensonderhoud);
- kan worden beschouwd als alleenwonend (zelfs al zijn er gemeenschappelijke voorzieningen
zoals een badkamer, toilet of keuken).

Als de bovengenoemde vreemdelingen bij de arbeidsongeschikt erkende gerechtigde worden
gedomicilieerd, zal het echter niet altijd mogelijk zijn om in deze huidige opvangcrisis te kunnen aantonen
dat er geen daadwerkelijke gemeenschappelijke huishouding is.

Gelet op deze specifieke situatie van opvang is het feit dat deze asielzoekers of vluchtelingen worden
opgevangen door de arbeidsongeschikt erkende gerechtigde zonder invloed op de gezinssituatie
van deze gerechtigde zoals bepaald, naargelang het geval, in de artikelen 225, 226 en 226bis van
het koninklijk besluit van 3 juli 1996.

Deze neutralisatie blijft van toepassing zolang de code 07 in het Rijksregister wordt vermeld.
Volgens de huidige instructies van de FOD Binnenlandse Zaken vervalt de code 07 in het IT141 in ieder
geval zes maanden na de inschrijving op het adres.

Deze regeling is analoog aan de regeling die voor de vluchtelingen uit Oekraine met het statuut van de
tijdelijke beschermding werd voorzien in de Omzendbrief VI nr. 2022/88 van 15 maart 2022.
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