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Geestelijke gezondheid en werk in Belgié

De geestelijke gezondheid van de actieve bevolking is een steeds grotere problematiek voor de
arbeidsmarkt en de sociale politiek in de landen van de OESO. Daarom stelt de OESO een
onderzoek in naar de manier waarop de verschillende landen, waaronder Belgié, met die
politieke uitdaging omgaan.

Colloquium over het OESO rapport

Op 29 januari 2013 organiseert het RIZIV een colloquium met als thema geestelijke gezondheid en werk. De
aanleiding is het verschijnen van een rapport van de OESO “geestelijke gezondheid en werk: Belgié”.

Het rapport geeft een aantal aanbevelingen ter attentie van het onderwijs, de diensten voor
arbeidsbemiddeling, de werkgevers, de ziekenfondsen en de instellingen van de Sociale Zekerheid.

Tijdens het colloquium laat het RIZIV verschillende actoren aan het woord die betrokken zijn bij de
problematiek van geestelijke gezondheid en werk. Deze actoren zijn:

- de academische wereld (KULeuven)

- de ziekenfondsen

- de gewestelijke diensten (VDAB, FOREM, Actiris)

- het RIZIV

Het colloquium wordt ingeleid door dhr. Y. Leterme, adjunct secretaris-generaal van de OESO et afgesloten
door dhr. P. Courard, Staatssecretaris voor Sociale Zaken, Gezinnen en Personen met een handicap, belast
met Beroepsrisico’s, toegevoegd aan de Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid.

De Belgische context en maatregelen in de uitkeringsverzekering

Problemen met geestelijke gezondheid zijn in Belgié de belangrijkste oorzaak van arbeidsongeschiktheid.
Volgens de OESO lopen de kosten inzake geestelijke gezondheid op tot 3,4% van het Belgisch BNP
(behandeling, absenteisme, enz).

Al enkele maanden is Belgié intensief bezig met het verbeteren van de integratie op de arbeidsmarkt van
personen met geestelijke gezondheidsproblemen.

Initiatieven genomen in het kader van de uitkeringsverzekering (RIZIV en ziekenfondsen)

e Het RIZIV en de ziekenfondsen hebben in het kader van de socioprofessionele re-integratie
conventies gesloten met diensten voor arbeidshemiddeling en diensten voor integratie van
personen met een handicap van de verschillende regio’s. Die samenwerking komt tegemoet aan de
aanbeveling van de OESO dat het noodzakelijk is om de samenwerking tussen de openbare
instellingen van sociale zekerheid en van tewerkstelling te versterken.

e Erzijn verschillende onderzoeken lopende om de communicatie tussen de gezondheidsdeskundigen
belast met de terugkeer naar de arbeidsmarkt te verbeteren.

e Het beheerscomité van de uitkeringsverzekering heeft voorgesteld een overlegplatform te creéren
inzake hertewerkstelling. Dit platform zal alle instellingen uit de sociale zekerheid verenigen die zich
bezighouden met de terugkeer naar de arbeidsmarkt en zal als opdracht krijgen het codrdineren van
de bestaande regelgeving en erop toezien dat de veelheid aan informatie verspreid over
hertewerkstelling, coherent is. De uitwerking van de praktische aspecten aangaande de opstart van
dit orgaan bevinden zich in een laatste stadium.

Al deze acties moeten de samenwerking tussen de uitkeringsverzekering en de openbare diensten voor
tewerkstelling van personen in arbeidsongeschiktheid bevorderen.



Meer informatie

Raadpleeg het OESO rapport op www.oecd.org/els/disability (Engelstalige versie) of
www.oecd.org/els/invalidite (Franstalige versie)
Voor alle vragen betreffende de inhoud van het OESOrapport, contacteer veerle.miranda@oecd.org

Op de website van het RIZIV : www.riziv.be, onder de rubriek “Meer weten >Studies en onderzoek:
- Agenda van het colloquium
- Presentaties van de sprekers

Contact
Ludwig Moens, Communicatiecel RIZIV: 02 739 72 12, communication@riziv.fgov.be

Alle persberichten van het RIZIV staan op www.riziv.be




