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Meer informatie 
 
Raadpleeg het OESO rapport op www.oecd.org/els/disability  (Engelstalige versie) of 
www.oecd.org/els/invalidite (Franstalige versie) 
Voor alle vragen betreffende de inhoud van het OESOrapport, contacteer veerle.miranda@oecd.org 
 
Op de website van het RIZIV : www.riziv.be, onder de rubriek “Meer weten >Studies en onderzoek:  

‐ Agenda van het colloquium 
‐ Presentaties van de sprekers 

 

 
Contact 
Ludwig Moens, Communicatiecel RIZIV: 02 739 72 12, communication@riziv.fgov.be 
Alle persberichten van het RIZIV staan op www.riziv.be

 


