
SELECTIEPROTOCOL
VAN HET NATIONAAL COORDINATIECENTRUM VOOR HEMOFILIE
Bijlage 2
Mede te ondertekenen fiches

De fiches in bijlage 2 moeten worden ingevuld, ondertekend en samen met de bewijsstukken bij het kandidatuurdossier worden gevoegd. 


· Fiche A (1): Personeelsformatie [veld 8-19]. Lijst van de personeelsleden die deel uitmaakten van uw centrum in 2012 en 2013.

· Fiche A (2): Personeelsformatie. Verbintenis van het centrum om op de datum van inwerkingtreding van de overeenkomst, die is voorzien op 1.10.2014, de verdeling van de uren van het personeelskader te respecteren. 

· Fiche B: Expertise van de personeelsformatie. Lijst van de bewijsstukken van de expertise die bij het dossier zijn gevoegd. 

· Fiche C: Toegankelijkheid. Aanwezigheid van een spoedgevallendienst [veld 26], permanente beschikbaarheid van bekwame geneesheren die de zorgcontinuïteit aan de patiënten van deze overeenkomst garanderen [veld 27].

· Fiche D (1): Integratie in een ziekenhuis. Laboratorium met ISO 15189-erkenning binnen de 2 jaren die volgen op de inwerkingtreding van de overeenkomst [velden 32-33].

· Fiche D (2): Integratie in een ziekenhuis. Lijst van het didactisch materiaal dat door het ziekenhuis is ontwikkeld [veld 34].

· Fiche D (3): Integratie in een ziekenhuis. Medische ondersteuning van het centrum in het ziekenhuis [velden 35-36].

· Fiche D (4): Integratie in een ziekenhuis. Genetische raadpleging [velden 37-39].

· Fiche E: Aantal patiënten. Telling van de ten laste genomen patiënten, lijst van de ten laste genomen patiënten en samenwerkingsakkoorden met andere ziekenhuizen [velden 40-47].



Fiche A (1): Personeelsformatie [veld 8-19]. Lijst van de personeelsleden die deel uitmaakten van uw centrum in 2012, 2013 en 2014

Moeten vermeld worden in de onderstaande tabellen (Vink de vakjes aan van de kolommen die overeenstemmen met de jaren waarin het personeelslid ten minste gedurende een deel van het jaar deel uitmaakte van het team van uw centrum):

· Naam, voornaam, RIZIV-nummer en handtekening van de huidige verantwoordelijke geneesheer van uw kandidaat-centrum.  

· De lijst van alle artsen, per specialisme, die deel hebben uitgemaakt van uw centrum in 2012, 2013 en 2014. Elke functie moet sinds 2012 ingevuld zijn, eventueel door verschillende artsen waarvan de gegevens moeten worden weergegeven in de onderstaande tabellen. 

· De lijst van alle psychologen, verpleegkundigen, maatschappelijk werkers, kinesitherapeuten, medisch laboratorium technologen en secretarissen die momenteel in het centrum werken. 


1. Coördinerend geneesheer :

	Naam, voornaam van de huidige verantwoordelijke geneesheer
	RIZIV-nummer:
	Verantwoordelijke in 2012
	Verantwoordelijke in 2013
	Verantwoordelijke in 2014
	Handtekening (voorafgegaan door de datum):

	
	

	☐
	☐
	☐
	

	
	

	☐
	☐
	☐
	

	

	
	☐
	☐
	☐
	



2. Geneesheer-specialist in de inwendige geneeskunde :

	Naam, voornaam van de specialist:
	RIZIV-nummer:
	In 2012
	In 2013
	In 2014
	Handtekening (voorafgegaan door de datum):

	
	
	☐

	☐

	☐

	

	
	
	☐
	☐
	☐
	

	
	
	☐
	☐
	☐
	







3. Geneesheer-specialist in de pediatrie :

	Naam, voornaam van de specialist:
	RIZIV-nummer:
	In 2012
	In 2013
	In 2014
	Handtekening (voorafgegaan door de datum):

	
	
	☐

	☐

	☐

	

	
	
	☐
	☐
	☐
	

	
	
	☐
	☐
	☐
	



4. Geneesheer-specialist in de klinische biologie :

	Naam, voornaam van de specialist:
	RIZIV-nummer:
	In 2012
	In 2013
	In 2014
	Handtekening (voorafgegaan door de datum):

	
	
	☐

	☐

	☐

	

	
	
	☐
	☐
	☐
	

	
	
	☐
	☐
	☐
	




5. Geneesheer-specialist in de orthopedie :

	Naam, voornaam van de specialist:
	RIZIV-nummer:
	In 2012
	In 2013
	In 2014
	Handtekening (voorafgegaan door de datum):

	
	
	☐

	☐

	☐

	

	
	
	☐
	☐
	☐
	

	
	
	☐
	☐
	☐
	



Nota Bene : de voorafgaande tabellen dienen zowel bij het kandidatuur-dossier gevoegd te worden als bij de patiëntenlijsten die overgemaakt worden aan de ziekenfondsen (zie fiche E). De ziekenfondsen hebben namelijk de namen en de RIZIV-identificatienummers van de leden van de medische equipe van het centrum nodig om te kunnen vaststellen dat er contacten geweest zijn met de patiënten in de loop van de drie voorbije jaren.



6. Tandheelkundige:

	Naam, voornaam van de specialist:
	RIZIV-nummer:
	In 2012
	In 2013
	In 2014
	Handtekening (voorafgegaan door de datum):

	
	
	☐

	☐

	☐

	

	
	
	☐
	☐
	☐
	

	
	
	☐
	☐
	☐
	




7. Verpleegkundige :

	Naam, voornaam :
	RIZIV-nummer
(facultatief):
	In 2012
	In 2013
	In 2014
	Handtekening (voorafgegaan door de datum):

	
	
	☐	☐	☐	




8. Psycholoog :


	Naam, voornaam :
	In 2012
	In 2013
	In 2014
	Handtekening (voorafgegaan door de datum):

	
	☐	☐	☐	



9. Kinesitherapeut:

	Naam, voornaam :
	RIZIV-nummer
(facultatief):
	In 2012
	In 2013
	In 2014
	Handtekening (voorafgegaan door de datum):

	
	
	☐	☐	☐	



10. Maatschappelijk werker:

	Naam, voornaam :
	In 2012
	In 2013
	In 2014
	Handtekening (voorafgegaan door de datum):

	
	☐	☐	☐	




11. Medisch laboratorium technoloog:

	Naam, voornaam :
	In 2012
	In 2013
	In 2014
	Handtekening (voorafgegaan door de datum):

	
	☐	☐	☐	



12. Secretaris:

	Naam, voornaam :
	In 2012
	In 2013
	In 2014
	Handtekening (voorafgegaan door de datum):

	
	☐	☐	☐	










Fiche A (2): Personeelsformatie. Verbintenis van het centrum om op de datum van inwerkingtreding van de overeenkomst (voorzien op 1.10.2014) de verdeling van de uren van het personeelskader te respecteren. 

Krachtens artikel 8 moet het centrum op het moment van de inwerkingtreding van de overeenkomst, op 1 oktober 2014, beschikken over een multidisciplinair team waarvan de expertise kan worden aangetoond, en dat uit ten minste de volgende leden bestaat voor het volgende aantal uren per week: 
		
	Functies of functiegroepen
	van 180 tot 194
 rechthebbenden
	vanaf 195 
rechthebbenden

	Geneesheer (1 + 2 + 3)
	77,00 u./week
	85,50 u./week

	Geneesheer (4 + 5) + tandheelkundige (6)
	4,50 u./week
	5,00 u./week

	Psycholoog (7)
	8,50 u./week
	9,50 u./week

	Verpleegkundige (8) + maatschappelijk werker (9) + kinesitherapeut (10)
	72,00 u./week
	80,00 u./week

	Laboratoriumtechnicus (11)
	2,00 u./week
	2,00 u./week

	Secretaris (12)
	34,00 u./week
	38,00 u./week


Als zijn kandidatuur in aanmerking zou worden genomen, verbindt het kandidaat-centrum zich ertoe om op 1 oktober 2014 te beschikken over de volledige personeelsformatie en de verdeling van de uren van het personeelskader, zoals bepaald in artikel 8 van de overeenkomst, te respecteren; het verbindt zich ertoe dat aan de hand van alle nodige bewijsstukken te bewijzen op 22 september 2014.

Opgesteld te:…………………………………………………., op……………………………

De directeur van het ziekenhuis (naam en voornaam):

Handtekening van de directeur van het ziekenhuis (voorafgegaan door de vermelding “gelezen en goedgekeurd”):



Fiche B: Expertise van de personeelsformatie. Lijst van de bewijsstukken van de expertise die bij het dossier zijn gevoegd.

· Voor de coördinerend geneesheer [veld 20]:

	Expertisecriterium 
	Titel van de bewijsstukken
	Nummer van de bewijsstukken

	Kopie van minstens één wetenschappelijke publicatie betreffende de aandoeningen vermeld in artikel 3 van de overeenkomst, in een internationaal tijdschrift dat aan peer review is onderworpen.
	· …
· …
	· …
· …

	Organisatie van minstens één medische opleiding betreffende de aandoeningen vermeld in artikel 3.
	· …
· …
	· …
· …

	Deelname aan minstens drie opleidingen betreffende de aandoeningen vermeld in artikel 3.
	· …
· …
· …
	· …
· …
· …

	Bewijs van de tewerkstelling gedurende één tot drie jaar in een centrum of eenheid die zich richten tot patiënten met aandoeningen vermeld in artikel 3, in een functie die gelijkwaardig is aan de functie die in de overeenkomst is vastgelegd.
	· …
· …
· …
· 
	· …
· …
· …
· 

	Bewijs van de tewerkstelling gedurende meer dan drie jaar in een centrum of eenheid die zich richten tot patiënten met aandoeningen vermeld in artikel 3, in een functie die gelijkwaardig is aan de functie die in de overeenkomst is vastgelegd.
	· …
· …
	· …
· …

	Deelname aan een klinische proef op het vlak van aandoeningen vermeld in artikel 3 (proeven met geneesmiddelen, met andere behandeling, tests, enz.) en bewijs (idealiter worden genoemd in een publicatie over de betreffende proeven).
	· …
· …
	· …
· …




· Voor de geneesheer-specialist in de inwendige geneeskunde [veld 21]:

	Expertisecriterium 
	Titel van de bewijsstukken
	Nummer van de bewijsstukken

	Kopie van minstens één wetenschappelijke publicatie betreffende de aandoeningen vermeld in artikel 3 van de overeenkomst, in een internationaal tijdschrift dat aan peer review is onderworpen.
	· …
· …
	· …
· …

	Organisatie van minstens één medische opleiding betreffende de aandoeningen vermeld in artikel 3.
	· …
· …
	· …
· …

	Deelname aan minstens drie opleidingen betreffende de aandoeningen vermeld in artikel 3.
	· …
· …
· …
	· …
· …
· …

	Bewijs van de tewerkstelling gedurende één tot drie jaar in een centrum of eenheid die zich richten tot patiënten met aandoeningen vermeld in artikel 3, in een functie die gelijkwaardig is aan de functie die in de overeenkomst is vastgelegd.
	· …
· …
· …
· 
	· …
· …
· …
· 

	Bewijs van de tewerkstelling gedurende meer dan drie jaar in een centrum of eenheid die zich richten tot patiënten met aandoeningen vermeld in artikel 3, in een functie die gelijkwaardig is aan de functie die in de overeenkomst is vastgelegd.
	· …
· …
	· …
· …

	Deelname aan een klinische proef op het vlak van aandoeningen vermeld in artikel 3 (proeven met geneesmiddelen, met andere behandeling, tests, enz.) en bewijs (idealiter worden genoemd in een publicatie over de betreffende proeven).
	· …
· …
	· …
· …





· Voor de geneesheer-specialist in de pediatrie [veld 22]:

	Expertisecriterium 
	Titel van de bewijsstukken
	Nummer van de bewijsstukken

	Kopie van minstens één wetenschappelijke publicatie betreffende de aandoeningen vermeld in artikel 3 van de overeenkomst, in een internationaal tijdschrift dat aan peer review is onderworpen.
	· …
· …
	· …
· …

	Organisatie van minstens één medische opleiding betreffende de aandoeningen vermeld in artikel 3.
	· …
· …
	· …
· …

	Deelname aan minstens drie opleidingen betreffende de aandoeningen vermeld in artikel 3.
	· …
· …
· …
	· …
· …
· …

	Bewijs van de tewerkstelling gedurende één tot drie jaar in een centrum of eenheid die zich richten tot patiënten met aandoeningen vermeld in artikel 3, in een functie die gelijkwaardig is aan de functie die in de overeenkomst is vastgelegd.
	· …
· …
· …
· 
	· …
· …
· …
· 

	Bewijs van de tewerkstelling gedurende meer dan drie jaar in een centrum of eenheid die zich richten tot patiënten met aandoeningen vermeld in artikel 3, in een functie die gelijkwaardig is aan de functie die in de overeenkomst is vastgelegd.
	· …
· …
	· …
· …

	Deelname aan een klinische proef op het vlak van aandoeningen vermeld in artikel 3 (proeven met geneesmiddelen, met andere behandeling, tests, enz.) en bewijs (idealiter worden genoemd in een publicatie over de betreffende proeven).
	· …
· …
	· …
· …







· Voor de geneesheer-specialist in de klinische biologie :

	Beschrijf hoe die geneesheer de specialisatie in hemofilie heeft verworven en hoe die momenteel wordt beoefend:

	…







Toevoegen van de overeenkomstige bewijsstukken bij deze fiche. 

· Voor de Geneesheer-specialist in de orthopedie :

	Beschrijf hoe die geneesheer de specialisatie in hemofilie heeft verworven en hoe die momenteel wordt beoefend:

	…







Toevoegen van de overeenkomstige bewijsstukken bij deze fiche. 

· Voor de tandheelkundige :

	Beschrijf hoe die tandheelkundige de specialisatie in hemofilie heeft verworven en hoe die momenteel wordt beoefend:

	…







Toevoegen van de overeenkomstige bewijsstukken bij deze fiche.




· Voor de verpleegkundige [veld 23]:

	Expertisecriterium 
	Titel van de bewijsstukken
	Nummer van de bewijsstukken

	Deelname aan minstens drie opleidingen betreffende de aandoeningen vermeld in artikel 3.
	· …
· …
· …
· 
	· …
· …
· …
· 

	Bewijs van de tewerkstelling gedurende één tot drie jaar in een centrum of eenheid die zich richten tot patiënten met aandoeningen vermeld in artikel 3, in een functie die gelijkwaardig is aan de functie die in de overeenkomst is vastgelegd
	· …
· …
· …
· 
	· …
· …
· …
· 

	Bewijs van de tewerkstelling gedurende meer dan drie jaar in een centrum of eenheid die zich richten tot patiënten met aandoeningen vermeld in artikel 3, in een functie die gelijkwaardig is aan de functie die in de overeenkomst is vastgelegd.
	· …
· …
	· …
· …





· Voor de maatschappelijk werker [veld 24]:

	Expertisecriterium 
	Titel van de bewijsstukken
	Nummer van de bewijsstukken

	Deelname aan minstens drie opleidingen betreffende de aandoeningen vermeld in artikel 3.
	· …
· …
· …
· 
	· …
· …
· …
· 

	Bewijs van de tewerkstelling gedurende één tot drie jaar in een centrum of eenheid die zich richten tot patiënten met aandoeningen vermeld in artikel 3, in een functie die gelijkwaardig is aan de functie die in de overeenkomst is vastgelegd
	· …
· …
· …
· 
	· …
· …
· …
· 

	Bewijs van de tewerkstelling gedurende meer dan drie jaar in een centrum of eenheid die zich richten tot patiënten met aandoeningen vermeld in artikel 3, in een functie die gelijkwaardig is aan de functie die in de overeenkomst is vastgelegd.
	· …
· …
	· …
· …





· Voor de kinesitherapeut [veld 25]:

	Expertisecriterium 
	Titel van de bewijsstukken
	Nummer van de bewijsstukken

	Deelname aan minstens drie opleidingen betreffende de aandoeningen vermeld in artikel 3.
	· …
· …
· …
· 
	· …
· …
· …
· 

	Bewijs van de tewerkstelling gedurende één tot drie jaar in een centrum of eenheid die zich richten tot patiënten met aandoeningen vermeld in artikel 3, in een functie die gelijkwaardig is aan de functie die in de overeenkomst is vastgelegd
	· …
· …
· …
· 
	· …
· …
· …
· 

	Bewijs van de tewerkstelling gedurende meer dan drie jaar in een centrum of eenheid die zich richten tot patiënten met aandoeningen vermeld in artikel 3, in een functie die gelijkwaardig is aan de functie die in de overeenkomst is vastgelegd.
	· …
· …
	· …
· …





· Voor de psycholoog :

	Beschrijf hoe de psycholoog de specialisatie in hemofilie heeft verworven en hoe die momenteel wordt beoefend:

	…







Toevoegen van de overeenkomstige bewijsstukken bij deze fiche. 

· Voor de medisch laboratorium technoloog :

	Beschrijf hoe de medisch laboratorium technoloog de specialisatie in hemofilie heeft verworven en hoe die momenteel wordt beoefend:

	…







Toevoegen van de overeenkomstige bewijsstukken bij deze fiche. 

· Voor de secretaris :

	Beschrijf hoe de secrataris de kennis over hemofilie heeft verworven en hoe die momenteel in de praktijk wordt toegepast:

	…







Toevoegen van de overeenkomstige bewijsstukken bij deze fiche.





Fiche C: Toegankelijkheid. Aanwezigheid van een spoedgevallendienst [veld 26], permanente beschikbaarheid van bekwame geneesheren die de zorgcontinuïteit aan de patiënten van deze overeenkomst garanderen [veld 27]

· Spoedgevallendienst [veld 26]:

	Telefoonnummer van de spoedgevallendienst:
	Naam, voornaam van het diensthoofd:
	RIZIV-nummer van het diensthoofd:

	

	


	



· Permanente beschikbaarheid van bekwame geneesheren die de zorgcontinuïteit aan de patiënten van deze overeenkomst garanderen [veld 27]:

	Telefoonnummer van de permanentie van de geneesheren 7 dagen per week – 24 uur per dag:
	Naam, voornaam:
	RIZIV-nummer:
	Handtekening (na de vermelding “gelezen en goedgekeurd”):

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




· Kan de spoedgevallendienst één van de bovenvermelde geneesheren binnen een maximale tijdspanne van 30 minuten contacteren? 
Ja/Neen (schrappen wat niet past).

· Kan de gecontacteerde geneesheer permanent, binnen een maximale tijdspanne van 30 minuten, toegang krijgen tot de relevante gegevens van het patiëntendossier?
Ja/Neen (schrappen wat niet past). 

	Handtekening van het (bovenvermelde) diensthoofd van de spoedgevallendienst:

	






Fiche D (1): Integratie in een ziekenhuis. Laboratorium met ISO 15189-erkenning binnen de 2 jaren die volgen op de inwerkingtreding van de overeenkomst [velden 32-33].

	Laboratorium in het ziekenhuis: erkenningsnummer:
	Naam, voornaam, titel van de verantwoordelijke:
	Handtekening, voorafgegaan door de vermelding “gelezen en goedgekeurd”:

	

	
	


Indien het laboratorium reeds over de ISO 15189-erkenning beschikt , dan moet het bewijs daarvan worden voorgelegd; zo niet  moet er worden aangetoond dat er reeds stappen werden ondernomen om de erkenning aan te vragen (bijv.: brief van de directie van het laboratorium) door het overeenkomstige stuk bij het dossier te voegen. 
De inrichting die de overeenkomst sluit, moet ten laatste op 1 oktober 2016 een bewijs leveren van het ISO 15189-certificaat van het laboratorium waarmee het samenwerkt. 



Fiche D (2): Integratie in een ziekenhuis. Lijst van het medisch en didactisch materiaal dat door het centrum wordt gebruikt [veld 34].
Lijst van het beschikbare medisch en didactisch materiaal dat het centrum gebruikt voor de educatie betreffende de ziekte en de zelfbehandeling [veld 34]:
· ….





Fiche D (3): Integratie in een ziekenhuis. Medische ondersteuning van het centrum door het ziekenhuis [velden 35-36].
· Aanwezigheid en ondersteuning in het ziekenhuis van een geneesheer in de inwendige geneeskunde die gespecialiseerd is in infectueuze ziekten die verband houden met de aandoeningen vermeld in artikel 3 [veld 35].
Gelieve te vermelden of een dergelijke geneesheer in het ziekenhuis aanwezig is en het centrum kan ondersteunen, samen met zijn naam, voornaam, RIZIV-nummer, specialisatie en handtekening: 
	Naam, voornaam:
	RIZIV-nummer:
	Specialisatie:
	Handtekening (na de vermelding “gelezen en goedgekeurd”):

	


	
	
	



	Beschrijf hoe die geneesheer de specialisatie in infectueuze ziekten die verband houden met hemofilie heeft verworven en hoe die momenteel wordt beoefend:

	…








· Aanwezigheid en ondersteuning in het ziekenhuis van een geneesheer-specialist in de gynaecologie-verloskunde [veld 36].
Gelieve te vermelden of een dergelijke geneesheer in het ziekenhuis aanwezig is en het centrum kan ondersteunen, samen met zijn naam, voornaam, RIZIV-nummer, specialisatie en handtekening: 
	Naam, voornaam:
	RIZIV-nummer:
	Specialisatie:
	Handtekening (na de vermelding “gelezen en goedgekeurd”):

	


	
	
	




Fiche D (4):  Integratie in een ziekenhuis. Genetische raadpleging [velden 37-39]
· Samenwerkingsakkoord met één of meerdere erkende centra voor menselijke erfelijkheid [velden 37-39].
Gelieve een lijst van de samenwerkingsakkoorden te bezorgen door onderstaande tabel in te vullen, en een kopie van elk akkoord te verstrekken. De samenwerkingsakkoorden moeten voldoen aan de criteria die zijn vastgelegd in artikel 13, § 3 van de overeenkomst (“In dat akkoord worden in het bijzonder de praktische modaliteiten voor de organisatie van de genetische raadpleging gepreciseerd – frequentie, uurrooster, aanwezige teamleden, …”). 
	Naam en adres van het centrum voor menselijke erfelijkheid 
	Erkenningsnummer
	Begindatum van de samenwerking met het centrum

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	

	


	
	







Fiche E: Aantal patiënten. Telling van de ten laste genomen patiënten, lijst van de ten laste genomen patiënten en samenwerkingsakkoorden met andere ziekenhuizen [velden 40-47].

Samenstelling van de lijst van patiënten die ten laste genomen worden door uw centrum:

Nota Bene : Omwille van de vertrouwelijkheid van de privé-gegevens, dient het aantal tenlastegenomen patiënten afzonderlijk meegedeeld te worden in het kandidatuur-dossier enerzijds (door de bijlage 1 “gestandaardiseerd formulier voor de gegevensverzameling” in te vullen) en anderzijds aan de ziekenfondsen van de patiënten (tabel 2 hieronder dient bezorgd te worden aan de ziekenfondsen van de patiënten die tenlastegenomen worden door het centrum). Zie de instructies hieronder.
1. Telling van de ten laste genomen patiënten 
Uw centrum moet in 2012 en in 2013 minstens 180 patiënten gevolgd hebben die voldoen aan de voorwaarden van artikel 3. Enkel de patiënten die aan al de onderstaande voorwaarden voldoen, mogen op de lijst van de door uw centrum ten laste genomen patiënten worden vermeld. 

a) Zij beantwoorden aan de definitie van de rechthebbenden van de overeenkomst (artikel 3)

Elke rechthebbende, bedoeld in deze overeenkomst, lijdt aan

1. hetzij één van de volgende vormen van hemofilie:

1.1. hemofilie A (deficitaire coagulatiefactor VIII),
1.2. hemofilie B (deficitaire coagulatiefactor IX),
1.3. zeldzame vorm van bloedstollingsstoornis (deficitaire coagulatiefactor I fibrinogeen, II, V, VII, X, XI of XIII), 

die als ernstig wordt beschouwd (percentage van de coagulatiefactor < 1 % van het normale percentage),

2. hetzij de ziekte van Von Willebrand van type III, die gekenmerkt wordt door zowel een ernstig kwantitatief deficit van Von Willebrandfactor antigeen (percentage < 1 % van het normale percentage) als door een percentage van coagulatiefactor VIII (FVIIIc) < 5 % van het normale percentage. 

b) Zij werden in de loop van het beschouwde jaar (2012 of 2013) door het centrum gevolgd

In het kader van de selectieprocedure, is een patiënt die door uw centrum gevolgd is in het beschouwde jaar, elke patiënt die in het beschouwde jaar minstens één face-to-face-contact heeft gehad met een arts van uw centrum. 
Dit contact kan plaatsgevonden hebben in de lokalen van uw centrum of in een leefomgeving van de rechthebbende, met het oog op de verstrekking van handelingen die vereist zijn in het kader van zijn individueel zorgprogramma. 
Met een face-to-face-contact wordt een ontmoeting bedoeld tussen de rechthebbende (eventueel vergezeld door personen uit zijn omgeving) en de arts. Normaal gezien is dit een consultatie. Telefonische contacten of post (via brief of elektronisch), worden niet beschouwd als face-to-face-contacten. 

Voor alle kandidaat-inrichtingen samen (referentiecentra en nationaal coördinatiecentrum voor hemofilie) kan een patiënt maar één keer meegeteld worden. Als eenzelfde patiënt voorkomt op de lijst van meerdere inrichtingen, dan zal hij per lijst maar meegeteld worden voor een bepaalde fractie waarvan de noemer gelijk is aan het aantal lijsten waarop de patiënt voorkomt. 

De telling moet worden gerealiseerd in de velden 40 tot 47 van bijlage 1 (“Gestandaardiseerd formulier voor de gegevensverzameling). 

2. Lijst van de patiënten en hun identificatiegegevens te verzenden naar de ziekenfondsen

a. Regels inzake vertrouwelijkheid en controle van de bezorgde gegevens

Om de selectieprocedure correct te kunnen uitvoeren, dient het College van geneesheren-directeurs zich er van te kunnen vergewissen dat de patiënten beantwoorden aan de voorwaarden van de overeenkomst en dat ze maar één keer meegeteld worden voor alle kandidaat-inrichtingen samen. Het College van geneesheren-directeurs, dat is samengesteld uit medische directeurs die de verschillende ziekenfondsen vertegenwoordigen, zal de gegevens verifiëren via de ziekenfondsen waar de patiënten zijn aangesloten. 

Omwille van vertrouwelijkheid en bescherming van de persoonlijke levenssfeer, stuurt het kandidaat-centrum de lijst van de in 2012 en 2013 tenlastegenomen patiënten en hun identificatiegegevens, enkel naar het ziekenfonds van de patiënten.
De vertegenwoordigers van de ziekenfondsen in het College van geneesheren-directeurs, zullen de validiteit van de gegevens vervolgens controleren en ze met elkaar vergelijken, op een manier zodat de vertrouwelijkheid van de gegevens gegarandeerd is. 

Het kandidaat-centrum verstuurt dus evenveel lijsten van patiënten en hun identificatiegegevens als dat er verschillende ziekenfondsen zijn waarbij hun patiënten zijn aangesloten : een lijst naar het christelijk ziekenfonds van de patiënten die door het centrum ten laste genomen zijn en bij dit ziekenfonds zijn aangesloten, een andere lijst naar het socialistisch ziekenfonds van de patiënten die door het centrum ten laste genomen zijn en bij dit ziekenfonds zijn aangesloten, enz. 
Het kandidaat-centrum stuurt de lijsten met de patiënten en hun identificatiegegevens niet op naar het College van geneesheren-directeurs maar naar elk ziekenfonds apart waar de patiënten in kwestie van de lijst zijn aangesloten.

b. Gegevens per patiënt die aan de ziekenfondsen worden meegedeeld

De patiëntenlijst bevat per patiënt de volgende gegevens: 
· Identificatienummer van de sociale zekerheid (INSZ)
· Voornaam
· Naam
· Geboortedatum
· Categorie van rechthebbenden, zoals bedoeld in artikel 3 van de overeenkomst, waartoe hij behoort: 1.1, 1.2, 1.3, 2
· Percentage van de coagulatiefactor
· Datum van het laatste contact van het kandidaat-centrum met deze patiënt.
De lijst wordt aan de ziekenfondsen bezorgd in een tabel met het volgende formaat:
Tabel 2 – Aantal ten laste genomen patiënten in 2012 en 2013 – te sturen naar het ziekenfonds van de patiënten in kwestie 
	Naam van het ziekenfonds

	Jaar 2012

	Nummer patiënt:
	INSZ
	Voornaam
	Naam
	Geboorte-datum
	Categorie recht-hebbende
	% Coag. fact.
	Datum laatste contact

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	Jaar 2013

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	




c. Contactpersonen en adressen van de ziekenfondsen
Er dienen dus evenveel tabellen verzonden te worden als dat er ziekenfondsen zijn. Deze tabellen dienen verzonden te worden naar de contactpersonen van de ziekenfondsen en enkel naar hen:
Landsbond der Christelijke Mutualiteiten
Dr. Viviane Van Elshocht
Medische directie
Haachtsesteenweg 579, bus 40
1031 Brussel

Landsbond van de Neutrale Ziekenfondsen
Dr Martine Duyck
Medische directie
Charleroisesteenweg 145 
1060 Brussel
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Nationaal Verbond van Socialistische Mutualiteiten
Dr Philiep Berkein
Medische directie
Sint-Jansstraat 32-38 
1000 Brussel

Landsbond van Liberale Mutualiteiten
Dr Jean-Pierre Bronckaers
Medische directie
Livornostraat 25 
1050 Brussel

Landsbond van de Onafhankelijke Ziekenfondsen
Dr Chris Van Hul
Medische directie
St. Huibrechtsstraat 19 
1150 Brussel

Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering
Dr Danica Zamurovic
Medische directie
Troonstraat 30, bus A
1000 Brussel

Kas der Geneeskundige Verzorging van de NMBS Holding
Dr Brigitte Van Rompaey
Medische directie
Frankrijkstraat 85 
1060 Brussel
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